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OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Cilj kolegija je uvodenje studenata u svijet medunarodnog poslovanja u kojem ¢&e oni razviti
vjestine potrebne za kompetentno sudjelovanje u razli€itim poslovnim situacijama,
usvajanje pripadajucih leksi¢kih i gramatickih elemenata potrebnih za potpuno
razumijevanje i interpretaciju slozenih struénih tekstova na stranom jeziku te razvijanje
jezicnih vjestina koje se naj¢esce koriste u poslovnom govoru i vezanim neformalnim
situacijama.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Nema

Oc¢ekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

1. Objasniti temeljne pojmove iz podrucja poslovnog engleskog jezika vezanih uz teme kao
8to su rad u inozemstvu, vodenje tvrtke, kultura tvrtke, usavrSavanje i razvoj vjestina,
financije i digitalno poslovanije.

2. ldentificirati kljune ideje i informacije u nepoznatom struénom tekstu.

3. Razumijeti pisane izvorne tekstove i audio/video materijale aktualne poslovne tematike
4. Primijeniti vokabular struke u izraZzavanju svojih stajaliSta o obradenim temama.

5. Usvojiti zadane gramaticke strukture te ih koristiti u kontekstu struénih sadrzaja.
6. Ostvariti samostalnu usmenu komunikaciju tipi€énu za opc¢e poslovne situacije

7. Pripremiti i odrzati prezentaciju o temi iz odabranog podrucja.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave
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Working across cultures: Working in new markets
Prospective presentation topics




Seminari

WORKING ABROAD

Global work cultures

Vocabulary: Adjectives, prefixes, opposites
Cultural anecdotes

Topic-related assignment

Seminari

Analysis of the assignment

Project: Research a different work or study culture
Listening: Working in other cultures

Past tenses

Seminari

Decision-making styles

Expressing preferences

Task: Discuss preferences and reach agreement
Keeping a conversation going

Students’ presentations

Seminari

Formal/neutral/informal language for recommendations
First and second conditionals

Writing a report giving suggestions, advice and
recommendation

Reading comprehension
Students’ presentations

Seminari

LEADERSHIP

Learning to lead

Vocabulary: Leadership

Project: Discuss and write about a great leader
Reading: Business leaders need neuroscience
Students’ presentations

Seminari

Relative clauses

Truth or lie game using relative pronouns
Giving and receiving feedback
Topic-related assignment

Seminari

Analysis of the assignment
Listening: Managing a team meeting
Leading and managing meetings
Task: Lead a mini-meeting

Formal and semi-formal language for decisions
Students’ presentations




Seminari

Formal and semi-formal language for decisions
Reduced relative clauses

Revision

Students’ presentations

Seminari

CORPORATE CULTURE

Workplace culture

Vocabulary: Elements of corporate culture
Project: Company policy

Seminari

Future Continuous and Future Perfect Simple
Speaking: How do you see yourself in the future?
Building relationships

Topic-related assignment

Seminari

Analysis of the assignment
Listening: Presenting yourself to a new project team
Self-presentation

Seminari

Writing: A company news blog
Phrases with be
Reading: Analysing a survey

Seminari

Revision
PROGRESS TEST 1

Seminari

TRAINING AND DEVELOPMENT
Video: Types of training

Vocabulary: Training and development
Project: Induction to a new job

Seminari

Students' presentations

Human resource strategies

Listening: Strategy for training and development across
a whole company

Seminari

Students' presentations

Modals in the passive voice

Team communication

Exchanging ideas

Task: Organising a team-building event
Topic-related assignment

Seminari

Analysis of the assignment
Students' presentations
Facilitating a discussion (coming to an agreement)

10.

Seminari

Requests and reasons




Linking words for reason and purpose
Write an email requesting a course
Reading: Analysis of Regional Directors’ reports

Seminari

FINANCE

Recession and depressions

Video: Past crashes and crises

Vocabulary: Finance and economic crises

Project: Research the history of a bank or financial
institution

Students’ presentations

1.

Seminari

Reading: Adidas raises targets
Expressing certainty and probability
Position of adverbs and adverbial phrases
Discussing future changes

Students' presentations

Seminari

Video: Managing bad news

Balancing positives with negatives when giving bad
news

Topic-related assignment

Students' presentations

12.

Seminari

Analysis of the assignment

Listening: A phone conversation to check details
Asking for clarification and paraphrasing
Students' presentations

Seminari

Writing: Annual report summary
Articles

Describing and analysing graphs
Students' presentations

13.

Seminari

DIGITAL BUSINESS

Video: A disruptive marketing start-up
Vocabulary: Digital Business and technology
Listening: Product presentations at a trade show
Students' presentations

Seminari

Zero, first and second conditionals
Trade show demonstration of an app
Project: Disruptive technology
Students' presentations

14.

Seminari

Video: Handling difficult communicators
Keeping a meeting on track

Managing a difficult meeting successfully
Negotiating strategies




Listening: Positional and principled negotiations
Reaching agreement in a negotiation

2 | Seminari Students' presentations

Reading comprehension test
Useful language for business proposals
Robots in the workplace

2 | Seminari Noun phrases to replace verb phrases

15. Students' presentations
2 Seminari Revision
PROGRESS TEST 2
[CIpredavanja

samostalni zadaci

| ' X sgnjlnarl i radionice multimedija
Vrste izvodenja 0 viezbe O laboratori
nastave: U on line u cijelosti

0 mentorski rad

e
oI mjeSovito e-ucenje [J demonstracijske vjezbe

[ terenska nastava

¢ Nazocnost na seminarima u iznosu od najmanje 70% predvidene satnice (za izvanredne

Obveze studenata studente obveza je 50% nazoc&nosti).
e Samostalna izrada zadatka (portfelj radova)
. Pohadanje 2 . I
Et?:::é?ar?gsisaﬁ nastave ECTS IstraZivanje Prakti¢ni rad
udio u ECTS Eksperimentalni Referat D_ervnonstracuske
bodovima za svaku rad vjezbe
aktivnost tako da | Esej Portfelj 0.6 Samostaino | 5 g
S radova ECTS ucenje
ukupni broj ECTS Konzultacije i
bodova odgovara | Kolokvii %éTS Usmeni ispit o' lo4ECTS
bodovnoj vrijednosti zavrsni ISpl
predmeta): Pismeni ispit Projekt (Ostalo upisati)
KONTINUIRANO VREDNOVANJE
. . . UspjeSnost Udjel u ocjeni
Pokazatelji kontinuirane provjere
J s A (%) Ki (%)

Nazocnost i aktivnost na nastavi (seminari) 70-100 10

Ocieniivanie i Portfelj radova 0-100 30
cjenjivanje i

vrijednovanje rada Prvi kolokvij 50-100 30
studenata tijekom ) »
e Drugi kolokvij 50-100 30

A EE DTl Studenti koji nisu polozili ispit putem kolokvija polazu zavrsni ispit koji se sastoji od portfelja

radova i teorijskog dijela. Isto vrijedi i za popravne ispite.




ZAVRSNA OCJENA

Pokazatelji provjere - zavrsni ispit UspjeSnost Udjel u ocjeni
(prvi i drugi ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Pismeni ispit 50-100 60
Prethodne aktivnosti
roane arvnost . 0-100 40

(ukljucuju sve pokazatelje kontinuirane provjere)
Pokazatelji provjere - popravni ispit UspjeSnost Udjel u ocjeni
(treci i Cetvrti ispitni termin) Ai (%) ki (%)
Pismeni ispit 50-100 60
Prethodne akti ti

rethodne aktivnosti 0-100 40

(ukljucuju sve pokazatelje kontinuirane provjere)

Ocjena (u postotcima) formira se temeljem svih pokazatelja koji opisuju razinu studentskih
aktivnosti prema relaciji:

N
Ocjena (%)= kA4,
i=1
ki - teZinski koeficijent za pojedinu aktivnost,
A, - postotni uspjeh postignut za pojedinu aktivnost,
N - ukupan broj aktivnosti.

ODNOS POLUCENOG USPJEHA | PRIPADNE OCJENE
Postotak Kriterij Ocjena
od 50% do 62,4% zadovoljava minimalne kriterije dovoljan (2)
od 62,5% do 74,9% prosje¢an uspjeh s primjetnim nedostatcima dobar (3)
od 75% do 87,4% iznadprosje¢an uspjeh s ponekom greSkom vrlo dobar (4)
od 87,5% do 100% izniman uspjeh izvrstan (5)
. I_3r01 Dostupnost putem
Naslov primjeraka u . .
el ostalih medija
knjiznici
Obvezna literatura Dubicka, I., O'Keeffe, M., Dignen, B., Hogan, M., 1
(dostupna u Wright, L. (2018) Business Partner B1+ (Student's
knjiZnici i putem Book, Workbook), Pearson Education Limited

ostalih medija) .
Dubicka, I., O'Keeffe, M., Rosenberg, M. (2018)

Business Partner B2 (Student's Book, Workbook), 1
Pearson Education Limited

1. Hornby, A. S. (2007) Oxford Advanced Learner's Dictionary, OUP. Oxford.
2. Murphy, R. (2004) English Grammar in Use, Cambridge University Press.

Dopunska literatura




3. Mascull, B. (2007) Business Vocabulary in Use. CUP. Cambridge.
4. Oxford Business English Dictionary (2006) OUP. Oxford.

e Evidencija pohadanja nastave i uspjesnosti izvrSenja ostalih obveza studenata
(nastavnik).

Nagini praéenja e AZuriranje detaljnih izvedbenih planova nastave - DIP (nastavnik).

kvalitete koji ¢ Nadzor izvodenja nastave (zamjenik pro€elnika Odjela za nastavu, pro€elnici odsjeka).
osiguravaju o Kontinuirana provjera kvalitete svih parametara nastavnog procesa u skladu s
stjecanje utvrdenih Akcijskim planovima (pomoénik progelnika Odjela za kvalitetu).

ishoda ucenja e Semestralno provodenje studentske ankete sukladno ,Pravilniku o postupku

studentskog vrednovanja nastavnog rada na sveucilistu u Splitu“ (UNIST, Centar za
unaprjedenje kvalitete).

Ostalo (prema DIP-ovi predmeta nalaze se unutar sustava za podrsku nastavi (MOODLE) i dostupni su
misljenju studentima i nastavnicima Odjela. Skracéeni izvedbeni programi - IP (hrvatska i engleska
predlagatelja) inacica) su u cilju javnosti informiranja izravno dostupni na web stranicama Odjela.
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